K B E R L I N Verwaltungsrichtlinie

Besser. Gemeinsam. Wirken.

VERWALTUNGSRICHTLINIE
Bearbeitung von Antragen auf Genehmigung zur Anstellung von
Weiterbildungsassistenten und auf finanzielle Férderung

TEILA

§ 1 Antrage auf Genehmigung von Weiterbildungsassistenten

1)

Fiir Antrage zur Genehmigung der Anstellung eines Weiterbildungsassistenten ist die Hauptabteilung Vav
funktionell zustandig.

Zur Vereinfachung des Antragsverfahrens wird ein Formular zur Verfligung gestellt, es besteht kein
Formularzwang.

Fir die Genehmigung der Anstellung eines Weiterbildungsassistenten gelten die Regelungen des § 32
Abs. 2 und 3 der Zulassungsverordnung fiir Arzte.

§ 2 Vollstandigkeit des Antrages

Die Genehmigung zur Anstellung eines Weiterbildungsassistenten kann nur erteilt werden, wenn ein
vollstandiger Antrag vorliegt. Ein Antrag ist vollstandig, wenn folgende Unterlagen vorgelegt werden:

a) Schriftlicher Antrag (ausgefilltes Antragsformular oder ausformuliert) zur Genehmigung der
Anstellung eines Weiterbildungsassistenten,

b) Erklarung, welcher Weiterbildungsabschnitt mit welchem Weiterbildungsziel absolviert werden soll,

c) Approbation des anzustellenden Weiterbildungsassistenten,

d) Weiterbildungserméchtigung des weiterbildenden Arztes.

§ 3 Eingangsbhestatigung

Ist der Antrag auf Genehmigung der Anstellung eines Weiterbildungsassistenten unvollstindig, erhalt der
Antragsteller umgehend eine Eingangsbestdtigung mit dem Hinweis, welche Unterlagen nachgereicht
werden mussen.

§ 4 Bescheiderteilung

1)

Liegen die Voraussetzung zur Genehmigung der Anstellung eines Weiterbildungsassistenten vor, erteilt
die Hauptabteilung VaV umgehend einen Bescheid. Dieser Bescheid enthalt Namen und Geburtsdatum
des Weiterbildungsassistenten, den Namen des Weiterbilders, den Zeitraum und Beschaftigungsumfang
der Weiterbildung sowie den Hinweis, dass die Anstellung eines Weiterbildungsassistenten nicht zum
Aufbau oder der Aufrechterhaltung eines (bergroRen Praxisumfanges dienen darf, und bei
Uberschreitung des zuldssigen Praxisumfanges (gemessen an den Fallzahlen 2,5-facher
Fachgruppendurchschnitt) oder der Uberschreitung der zuldssigen Praxisausweitung (25 % Ausweitung
im Vergleich zum letzten Quartal, in dem keine Weiterbildungsassistenten beschéaftigt wurden) eine
Honorarkirzung erfolgt.
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2) Liegen die Voraussetzungen zur Genehmigung der Anstellung eines Weiterbildungsassistenten nicht vor,
erteilt die Hauptabteilung VaV umgehend einen Ablehnungsbescheid.

3) Soweit Anderungen in den Voraussetzungen fiir eine Genehmigung zur Beschéiftigung eines
Weiterbildungsassistenten erfolgen (z.B. Anderung in der Beschiftigung des Weiterbilders), ist der
Genehmigungsbescheid durch die Hauptabteilung VaV zuriickzunehmen bzw. fir die Zukunft
anzupassen.

§ 5 UbergroRBer Praxisumfang

Die Anstellung eines Weiterbildungsassistenten darf nicht zum Aufbau oder zur Aufrechterhaltung eines

libergrolRen Praxisumfanges dienen. Ein GbergrofRer Praxisumfang ist gegeben, wenn die erzielten Fallzahlen

des Weiterbilders, bei kooperativen Versorgungsformen die der Arzte der Fachgruppe des Weiterbilders, das
2,5-fache des Fachgruppendurchschnitts (iberschreiten. In diesen Fallen darf grundsatzlich keine

Genehmigung zur Anstellung eines Weiterbildungsassistenten erteilt werden.

§ 6 Entscheidung durch den Vorstand

1) Der Vorstand entscheidet in Zweifelsfallen und bei Widerspriichen auf Vorlage durch die Hauptabteilung
VaVv.

2) Der Antragsteller ist Gber die Vorlage an den Vorstand umgehend zu informieren.

3) Nach Entscheidung durch den Vorstand erfolgt die Bescheiderteilung gem. § 4.
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TEILB

§ 7 Antrage auf finanzielle Férderung der Weiterbildung

1) Fir Antrdge zur finanziellen Foérderung eines Weiterbildungsassistenten ist die Hauptabteilung
Vertragsarztliche Versorgung (VaV) funktionell zustandig.

2) Zur Vereinfachung des Antragsverfahrens wird ein Formular zur Verfliigung gestellt, es besteht kein
Formularzwang.

3) Fir die Gewahrung der finanziellen Férderung eines Weiterbildungsassistenten gelten die Regelungen
aus der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung gem. § 75a SGB V in der jeweils gliltigen Fassung.

4) Geforderte Facharztgruppen

Forderfahig sind Facharzte fir Allgemeinmedizin. Darilber hinaus werden neben der Fachgruppe der
Kinder- und Jugendmedizin die Fachgruppen grundversorgender Facharzte im Sinne des § 75a Abs. 4 Satz
2 Nr. 5 SGB V geférdert, deren allgemeiner bedarfsgerechter Versorgungsgrad im Zulassungsbezirk Berlin
120 Prozent nicht lberschreitet. Die forderfahigen Fachgruppen werden durch den Vorstand der KV
Berlin jahrlich zum 31. Méarz anhand der Versorgungsgrade festgestellt, die sich aus den Planungsblattern
des zu diesem Zeitpunkt geltenden Bedarfsplanes ergeben. Die jeweils festgestellten Fachgruppen
werden in der Anlage | dieser Richtlinie ausgewiesen.

5) Vergabeverfahren

a. Die Anzahl der in Berlin zu fordernden Weiterbildungsstellen ergibt sich aus § 6 Abs. 2 der Vereinbarung
zur Férderung der Weiterbildungi. V. m. § 75a SGB V. Die Feststellung und Mitteilung der Kontingente je
Kassendrztliche Vereinigung erfolgt regelmaBig durch die Kassenarztliche Bundesvereinigung. Die
aktuelle Zahl der Forderstellen wird in der Anlage | § 2 zu dieser Richtlinie jahrlich angepasst.

b. Die Verteilung des Stellenkontingents erfolgt nach dem Verhaltnis der Soll-Zahl der Fachgruppe zur
Summe der Soll-Zahlen aller forderfahigen Fachgruppen. Die sich so ergebende Anzahl von Férderstellen
pro Fachgruppe reduziert sich um jeweils 2,5 % je Prozentpunkt des Versorgungsgrades der Fachgruppe
ab einem Schwellenschwert Giber 110 %.

c. Die sich aus der Quotierung ergebende Verteilung der Forderstellen wird jahrlich zum 31. Marz durch
den Vorstand der KV Berlin festgestellt und in der Anlage | dieser Richtlinie ausgewiesen.

d. GemaR § 3 Abs. 2 der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung gem. § 75a SGB V ist eine Férderung
der Weiterbildung der Fachgruppe der Kinder- und Jugendmedizin mit mindestens 250 Stellen der
bundesweit insgesamt maximal 2000 Forderstellen vorzusehen. Entsprechend sind mindestens 12,5
Prozent des Forderkontingents fiir grundversorgende Facharzte der Forderung der Fachgruppe der
Kinder- und Jugendmedizin vorbehalten, ohne dass es hierfiir der Erfullung der Voraussetzungen fir die
Forderfahigkeit nach § 7 Abs. 4 S. 2 bedarf.

e. Schopft eine Fachgruppe nach Ausschreibung der zur Verfiigung stehenden Stellen ihren Stellenanteil zu
einem Stichtag nicht aus, erfolgt die weitere Vergabe in einem gestaffelten System zunachst unter den
weiteren forderfahigen Fachgruppen nach § 7 Abs. 5 b soweit hier Antrage vorliegen, die aufgrund der
Ausschopfung der in diesen Fachgruppen verfligbaren Stellen nicht positiv beschieden werden konnten.
Wird eine facharztliche Weiterbildungsforderung fiir eine Betriebsstatte beantragt, die in einem Bezirk
mit einem rechnerischen Versorgungsgrad von > 130 % liegt, wird eine Forderung grundsatzlich nur
gewadhrt, wenn geniligend Forderstellen zur Verfligung stehen. Liegen fiir eine Forderstelle mehrere
Antrdge vor und stehen diese in Konkurrenz zueinander, so wird die Forderstelle an denjenigen
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Antragsteller vergeben, dessen Betriebsstatte im Vergleich zu den Konkurrenten im am schwachsten
versorgten Bezirk liegt. Ist nach diesem Kriterium keine Differenzierung moglich, entscheidet das Los.
Stehen weiterhin offene Forderstellen zur Verfligung und sind keine weiteren Antragsteller vorhanden,
werden diese Stellen erneut ausgeschrieben. Die Vergabe erfolgt dann nach der Reihenfolge der
Antragseingange fir alle geforderten Fachgruppen (ohne Quotierung).

§ 8 Vollstandigkeit eines Antrages

1)

2)

Die Genehmigung zur finanziellen Férderung eines Weiterbildungsassistenten kann nur erteilt werden,
wenn ein Antrag auf Genehmigung der Beschaftigung bzw. eine genehmigte Beschéaftigung vorliegt und
vollstandiger Forderantrag vorliegt. Ein Forderantrag ist vollstandig, wenn folgende Unterlagen vorgelegt
werden:

Schriftlicher Antrag (ausgefilltes Antragsformular oder ausformuliert) auf Gewahrung eines
Zuschusses zur Forderung der allgemeinmedizinischen / fachiarztlichen Weiterbildung,
Arbeitsvertrag aus dem hervorgeht, dass es sich um eine ambulante Weiterbildung in einem
forderfahigen Gebiet handelt, welche Vergilitung hierfir gewahrt wird, und welche Arbeitszeit
vereinbart wird,

bei nicht eindeutig durch die Hauptabteilung VaV prifbaren anrechenbaren Weiterbildungszeiten
(auf Anforderung) eine Bescheinigung der Landesarztekammer Berlin (iber bereits anrechenbare und
noch zu absolvierende Weiterbildungszeiten entsprechend geltender Weiterbildungsordnung.

Fir die Forderfahigkeit der allgemeinmedizinischen sowie der weiteren facharztlichen Weiterbildung
missen die vorgelegten Unterlagen belegen, dass:

der zu férdernde Weiterbildungsabschnitte bei ganztagiger Beschaftigung mindestens 3 Monate
dauert; fiir kiirzere Zeitrdume ist die Bestitigung der Anrechenbarkeit durch die Arztekammer
moglich;

sofern weniger als eine Vollzeittitigkeit geplant ist, die Arztekammer bei Teilzeittatigkeit unter 50%
einer Vollzeitstelle einen geringeren Umfang anerkennt; Teilzeitweiterbildungen mit weniger als 12
Stunden wochentlich sind nicht férderfahig;

die maximale Forderdauer, die sich an der Mindestdauer der Weiterbildungsabschnitte gemafR der
aktuell geltenden Weiterbildungsordnung orientiert noch nicht erreicht ist.

§ 9 Eingangsbestatigung

Ist der Antrag auf Genehmigung der finanziellen Forderung eines Weiterbildungsassistenten unvollstandig
erhdlt der Antragsteller umgehend eine Eingangsbestatigung mit dem Hinweis, welche Unterlagen
nachgereicht bzw. Voraussetzungen (z.B. Arbeitszeit, HoOhe der Verglitung) angepasst werden miissen.
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§ 10 Bescheiderteilung

1)

3)

Liegen die Voraussetzung zur Genehmigung der finanziellen Forderung eines Weiterbildungsassistenten
vor, erteilt die Hauptabteilung V4V umgehend einen Bescheid. Dieser Bescheid enthdlt Namen und
Geburtsdatum des Weiterbildungsassistenten, den Zeitraum und Beschéaftigungsumfang der
Weiterbildung und die Hoéhe der gewadhrten Forderung sowie die sog. AiW-Nr. Der
Weiterbildungsassistent erhalt bei Bewilligung des ersten Férderabschnittes bei der KV Berlin bzw. auf
Nachfrage eine gesonderte Mitteilung tber seine AiW-Nr.

Liegen die  Voraussetzungen zur  Genehmigung zur finanziellen  Forderung eines
Weiterbildungsassistenten nicht vor, erteilt die Hauptabteilung VaV umgehend einen
Ablehnungsbescheid.

Soweit Anderungen in den Voraussetzungen fiir eine Gewihrung der Férderung erfolgen, ist der
Bewilligungsbescheid durch die Hauptabteilung VaV zuriickzunehmen bzw. fiir die Zukunft anzupassen.

§ 11 Entscheidung durch den Vorstand

1)

Der Vorstand entscheidet in Zweifelsfallen und bei Widerspriichen auf Vorlage durch die Hauptabteilung
VaVv.

Der Antragsteller ist Gber die Vorlage an den Vorstand umgehend zu informieren.

Nach Entscheidung durch den Vorstand erfolgt die Bescheiderteilung gem. § 10.
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ANLAGE 1

§ 1 Zweck

Auf Basis der Verwaltungsrichtlinie ,Bearbeitung von Antrdgen auf Genehmigung zur Anstellung von
Weiterbildungsassistenten und auf finanzielle Férderung” regelt diese Anlage die Anzahl der gemaR §3 der
Vereinbarung zur Foérderung der Weiterbildung gemaR §75 a SGB V zu foérdernden fachéarztlichen
Weiterbildungsstellen (ausgenommen die allgemeinmedizinische Weiterbildung) sowie die Verteilung dieser
Stellen auf die zu fordernden Facharztgruppen.

§ 2 Anzahl der zu férdernden facharztlichen Weiterbildungsstellen
Die Anzahl der zu fordernden facharztlichen Weiterbildungsstellen betragt fir das Jahr 2023 88,36 (Stand
27.09.2022).

§ 3 Verteilung der Weiterbildungsstellen
Forderfahig sind ab 01.04.2023 aufgrund der Unterschreitung des allgemeinen bedarfsgerechten
Versorgungsgrades von 120 Prozent folgende Fachgruppen:

Rechnerische
Verteilung von

Versorgungsgrad Fdrderstellen auf

Bedarfsplan Basis der Soll-Zahl der Gewichteter* Anteil der

Fachgruppe 01.07.2022 (%) Arztgruppe (VZA) Forderstellen (VZA)

Augenadrzte 109,0 13,11 14,26
Frauenarzte 107,8 24,87 26,02
Hautdrzte 109,1 8,04 9,19
HNO-Arzte 113,6 9,84 9,10
Kinder- und

Jugendarzte 107,6 13,95 15,10
Urologen 117,9 6,15 5,07
Nervenarzte** 119,1 12,40 9,61
Summe: 88,36 88,36

*Reduzierung um 2,5 % je vollen Prozentpunkt ab einem Schwellenwert Gber 110 %
** Nervenarzte entspricht der Arztgruppe Nervenarzte der Bedarfsplanungsrichtlinie

Die Weiterbildungsstellen nach § 2 werden wie folgt auf die zu fordernden Facharztgruppen verteilt
(Quotierung):
1. Die Anzahl der zu férdernden augenarztlichen Weiterbildungsstellen betragt 14*
Die Anzahl der zu férdernden gynakologischen Weiterbildungsstellen betragt 26
Die Anzahl der zu férdernden hautarztlichen Weiterbildungsstellen betragt 9
Die Anzahl der zu férdernden HNO-arztlichen Weiterbildungsstellen betragt 9
Die Anzahl der zu férdernden urologischen Weiterbildungsstellen betragt 5
Die Anzahl der zu férdernden padiatrischen Weiterbildungsstellen betrdgt 15
7. Die Anzahl der zu férdernden nervenarztlichen Weiterbildungsstellen betragt 9,5.
*mathematische Rundung auf halbe VZA
Die Vergabe erfolgt unter Beriicksichtigung der bereits vor Festlegung der aktuellen Verteilung fir die
Zukunft gewahrten Forderstellen.
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§ 4 Forderdauer

1) Die Forderdauer betragt grundsatzlich mindestens 12 zusammenhidngende Monate in einer
Weiterbildungspraxis. Soweit fir die Erreichung der Mindestweiterbildungszeit nach der
Weiterbildungsordnung der Arztekammer ein kiirzerer Abschnitt erforderlich ist, kénnen auch
mindestens 3-monatige Weiterbildungsabschnitte gefordert werden.

2) Die maximal mogliche Férderdauer in einer Weiterbildungspraxis wird auf 24 Monate (entsprechend
Vollzeitbeschaftigung) festgelegt.
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